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Direccio dos Servigos Correccionais

Critérios gerais a aplicar no procedimento de acesso por
avaliacdo curricular do pessoal do Corpo de Guardas
Prisionais da Direccido dos Servigos Correccionais

Artigo 1.°

Procedimento

1. O procedimento de acesso por avaliagdo curricular pressupde a avaliagfio
curricular classificativa, a cargo do jiri, com o objective de seleccionar o pessoal
adequado para o acesso 4 categoria superior.

2. A avaliagfio curricular inclui uma entrevista, destinada a avaliar as capacidades,
iniciativa e compreensio do pessoal para o desempenho das fungdes correspondentes
a categoria superior, o seu espirito de corpo quanto ao cumprimento de missdes
atribuidas e, ainda, a sua capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

3. Ao procedimento de acesso por avaliagio curricular aplicam-se, com as
necessarias adaptacGes, as disposi¢Ses referentes ao concurso de acesso previstas no
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgfio e formagfo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), designadamente o disposto
nos artigos 17.°a29.°e¢ 36.°a 39.°

Artigo 2.°
Férmula de cdlculo

1. A avaliag¢fio curricular classificativa é calculada com base na seguinte formula,
com aproximacdo até as décimas de valor:

DFx1,84+ADx0,74+ACx08+CEx5+LVx09+HAx0,8
10

CF=
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Em que:

CF representa a classiﬁcag:ﬁo final;

D¥ representa a qualidade do desempenho de funcdes;
AD representa a avaliagfo do desempenho;

AC representa a antiguidade na categoria;

CE representa a classificacfio da entrevista;

LV representa as medalhas, titulos honorificos ou louvores concedidos na categoria
detida ao tempo da abertura do procedimento de acesso;

IIA representa as habilitages académicas, tendo em consideragio o contetdo
funcional da categoria imediatamente superior.

2. O valor de DF € calculado com base na seguinte formula, com aproximagio até
as décimas de valor:

DF = AIHEC+EX-SM-RD
Em que:

Al representa a avaliagBo com base em informagdes fornecidas pelos superiores
hierarquicos;

EC representa os cursos de formagfo;

EX representa os prémios e incentivos obtidos na sequéncia da atribuigéio da
avaliacdo de desempenho de «Excelenten;

- SM representa o servigo moderado;
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RD representa o registo disciplinar.

1)

2)

3)

4)

5)

O valor de Al ¢ obtido com base em informagdes, fornecidas peios‘

superiores hierdrquicos de guem o candidato dependeu directamente
durante o tempo de servigo necessério para efeitos de acesso, relativas a
natureza das funcSes, grau de dificuldade e condigdes em que foram
exercidas, incluidas num relatério contendo a classificagio numa escala de
0 a 100 valores;

O valor de EC ¢ obtido com base na pontuagfo atribuida a cursos de
formag#o, relacionados com o contetido funcional préprio da categoria de
origem ou da categoria imediatamente superior, frequentados e concluidos
com aproveitamento pelo candidato durante o tempo de servigo na categoria,
sendo cada curso de formacgio organizado pela Direcglio dos Servigos
Correccionais ou pelas Forgas e Servigos de Seguranca pontuado com 2
valores, e cada curso de formagfo complementar técnico-profissional ou
cientifica pontuado com 3 valores, quando de reconhecido interesse para a
prossecugdo das atribuigdes do Corpo de Guardas Prisionais;

O valor de EX ¢ calculado tendo em conta os prémios e incentivos
atribuidos ao candidato ao abrigo do Regulamento Administrativo n.°

11/2007 (Regime dos prémios e incentivos ao desempenho dos

trabalhadores dos servigos piblicos), durante o tempo de servigo necessario

para efeitos de acesso, sendo cada prémio e incentivo pontuado com 5
valores; '

O valor de SM ¢ calculado tendo em conta o tempo de servigo necessario
para efeitos de acesso ¢ a média anual, aproximada até as décimas de Valof,
dos dias de servigo moderado, correspondendo a cada dia o valor de 0,2,
excepcionando-se os dias de servigo moderado devidos a acidente em

servico ou por gravidez;

O valor de RD ¢ calculado tendo em conta as penas disciplinares com que
o candidato tenha sido punido durante o tempo de servigo necessario para

efeitos de acesso, de acordo com os valores constantes da seguinte tabela:
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. ) . Suspenséo de
Repreensfo escrita Multa (por dia) . .
fung¢des (por dia)
0,5 1 2

3. O valor de AD corresponde & média da pontuagio final obtida nas avaliagGes do
desempenho dos ultimos trés anos, ou dos dois ultimos quando por efeito da redugéio
do tempo de servigo na categoria nfo tenha sido possivel uma terceira avaliagfo,

multiplicada por 20, com aproximagdo até as décimas de valor.

4. O valor de AC ¢ obtido de acordo com os valores constantes da seguinte tabela:

3 anos ou inferior 10 valores
4 anos 20 valores

5 anos 30 valores

6 anos 40 valores

7 anos 50 valores

8 anos 60 valores

9 anos 70 valores

.10 anos 80 valores

11 anos 90 valores
12 anos ou superior 100 valores

5. O valor de CE corresponde a classificagfio obtida na entrevista, expressa numa
escala de 0 a 100 valores.

6. O valor de LV ¢ obtido nos termos das seguintes alineas:

1) Para as medalhas ou titulos honorificos concedidos pessoalmente, séo

atribuidos os valores constantes da seguinte tabela:
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Medalha de
Medalha de Medalha de . Titulos
L. Servigos ,
Honra Meérito o Honorificos
Distintos
30 20 15 10

2) Para os louvores concedidos por desempenho excepcional, sdo atribuidos

os valores constantes da seguinte tabela:

Chefe do Executivo -15 valores
Secretario para a Seguranga 10 valores
Director da Direc¢dio dos Servigos Correccionais 5 valores

Ensino primario 16 valores

Ensino secundério geral 20 valores

Ensino secunddrio complementar 30 valores

Diploma de associado ou equivalente 50 valores
Bacharelato ou equivalente 60 Vaiolres _

Licenciatura ou equivalente 70 valores
Mestrado 90 valores
Doutoramento 100 valores

os candidatos que tenham obtido:
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1) Melhor classificagfio na entrevista;

2) Melhor classificagfio na qualidade do desempenho de fungdes;

7. O valor de HA ¢ obtido de acordo com os valores constantes da seguinte tabela:

8. Quando haja candidatos com igual classificagfo final preferem, sucessivamente,

3) Melhor classificagio nas medalhas, tftulos honorificos ou louvores

concedidos na categoria detida ao tempo da abertura do procedimento de

acesso.
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